Protokoll der Jahreshauptversammlung des CVJM Hattingen e.V. am 19.01.2019
CVJM Hattingen e.V.

Augustastr. 9 - 13

45525 Hattingen

Beginn: 18.02 Uhr
Ende: 19.00 Uhr

Anw.: 22 stimmberechtigte Mitglieder, s. Teilnehmerliste
Protokoll: Moritz Vierhuff
1. BegrufRung, Feststellung der Tagesordnung und Beschlussfahigkeit

Der 1. Vorsitzende, Dirk Hagemann, begruf3t die anwesenden Mitglieder, die Beschlussfahigkeit
wurde festgestellt.

Es wurde fristgerecht zur Jahreshauptversammlung eingeladen und die Tagesordnung ist den
Mitgliedern per Post zugegangen. Ebenso wurde sie im Schaukasten und Internet veréffentlich.

1. Beschluss: Die vorliegende Tagesordnung wird einst. beschlossen.

2. Protokoll der letzten Mitgliederversammlung
Die Niederschrift liegt vor.

2. Beschluss: Das Protokoll der letzten Jahreshauptversammlung wird bei 1
Enthaltungen angenommen.

3. Tatigkeitsbericht des Vorstandes
CVJM — Hattingen e.V. - Vorstand:

Geschaftsfuhrung:
Dirk Hagemann, Anna-Luise Lensing, Michael Valentin und Moritz Vierhuff

Erweiterter Vorstand:
Anna Sponagel-Becker, Jason Mif3, Malte Schuchmann und Leonard Wichmann - Baumgart

Der Gesamtvorstand hat im zuriickliegenden Jahr sieben Mal getagt.
Mit folgenden Themen hat sich der Vorstand befasst:

e Personalangelegenheiten Haupt — und Nebenamt;
Der Hauptamtliche Julien Middelmann ist in seiner Stelle in St. Georg / CVJM angekommen.
Erfolgreich arbeitet Er in allen Bereich und freuen dariiber sehr!

e Unser Hauswart Erich Pfaff ist kreativim Rahmen eines Minijobs beschaftigt.

e Die gute Seele in unseren Jugendheim ist Siggi Marowski unserer Reinigungskraft, die
manchmal einiges ertragen muss, ein Dank auch an Frau Bori die immer mal aushilft.

e Die Beschéftigung von Resi Hansen endete im September.

e Jana Zelichovskij, Gina Huber und Leonard Wichmann-Baumgart leiten die OT — Arbeit auf
Honorarbasis, im Rahmen von insgesamt 30 Wochenstunden.

e Beendigung Vorkindergartengruppe
Aufgrund geringer Nachfrage fur eine Betreuung von Kindern auf Stundenbasis
-2-



-2-

am Vormittag, hat sich der Vorstand entschlossen dieses Angebot einzustellen. Es wird in
Hattingen und auch bei uns vermerkt Kinderbetreuung im Ganztagsbereich mit Mittagessen
und Mittagsruhe bis ca. 16:00 Uhr angefragt. Dieses Angebot kann durch der CVJM sowohl
personell, als auch im Rahmen der KIBIZ Voraussetzungen nicht umgesetzt werden.

Personalangelegenheiten in der Gemeinde

Maik Osterfeld kimmert sich weit Giber seine 15 Wochenstunden um das Gemeindehaus und
die vielen kleinen und grof3en Dinge.

Cordula Wennekers tut dieses mit 12 Wochenstunden im Gemeindezentrum Holthausen.
Nach dem Weggang von Pfr. Dagmar Krigel-Ladinig hat die Gemeinde durch den
Kirchenkreis keine personelle Entlastung im Pfarrstellenbereich bekommen. Dies hat zur
Folge das unsere beiden Pfarrer, Udo Polenske und Frank Bottenberg dieses kompensieren
mussen, doch das tun Sie gerne und sehr erfolgreich!

Der CVJM dankt allen vorgenannten Personen, insbesondere unseren Jugendpfarrer Frank
Bottenberg. Gemeinsam mit den Vorsitzenden des CVJM, Dirk Hagemann und Anna-Luise
Lensing haben wir es geschafft, die Bereiche Gemeinde und CVJM wieder starker
zusammenzufthren. Die Grundlage fir eine gute Stimmung und Erfolg in den Ergebnissen
der vielen Angebote wurden neu gelegt.

Jugendausschuss und CVJIM
Der Jugendausschuss tagt, bespricht die wichtigen Themen und lauft!

Aktivitaten in der Vereinsarbeit

e Probleme mit der eingereichten Vereinssatzung beim Amtsgericht in Essen, neuer

Vorstand wurde im Vereinsregister aufgenommen, Satzung muss nochmal umformuliert

werden und in der JHV 2019 neu beschlossen werden. Das Finanzamt drangt auf

Neufassung wegen dem Erhalt der Gemeinnitzigkeit

Erfolgreiche 58. Brahmseefreizeit mit bester Vorbereitung und Durchfihrung

Ebenso die 16. Frankreichfreizeit die auch super gelaufen ist

Kultur — die Jazz Session sind wie die Konzerte ein kulturelles Highlight!

OT — an drei Tagen in der Woche mit OGS, Sonntag bis zu 30 Besuchern

Sport — Volleyball am Freitag in Holthausen, Donnerstag lauft Handball

Mahl-Zeit fur Mitarbeitende in Kinder — und Jugendarbeit 1 x monatlich

Hier wurde im Besonderen durch veranderte Organisation und Ablaufe (gemeinsames

Essen am Tisch, mit guten Gesprachen), um es mit Anna-Lensings Worten zu sagen; mit

,Wohnzimmer Atmosphare“ geschaffen. Bis zu 25-30 Mitarbeiter nehmen regelméanig teil.

Ebenso gibt es nun einen Mitarbeiter / Schulungsraum gegentber dem Blro.

e Freitagskreis — Arbeit mit Behinderten 1 x monatlich, findet regelméfRig statt und sucht
noch helfende Hande.

e Konfigruppe KonTour, Bonus Gruppe, JoKA-Kids im CVJM und Holthausen

e Mitarbeitertreff mit Anna Sponagel-Becker, immer am Donnerstag

e CVJM-Band - durch Neuorganisation der Raume im Jugendbereich, konnte ein
Proberaum geschaffen werden. Mitarbeiter Marvin Kern ist dort der Bandbeauftragte.

e Nun haben wir auch noch einen eigenen Club, den CV-Club 3.0+. Dieser Club trifft sich
einmal im Monat am Samstag — Abend um gemeinsam zu spielen, klénen und
Programmpunkte zu planen und durchzufiihren. Das Angebot richtet sich hauptsachlich
an passive Mitglieder und ehemalige Mitarbeiter.

Fast 50% unserer Mitglieder sind tGiber 30 Jahre gehdren zu dieser Altersklasse und sind
fur den Erhalt unseres Vereines sehr wichtig. Der Club wird von Dirk Hagemann
organisiert, 10 — 15 Personen nehmen im Durchschnitt teil

e Jugendring, JAKK-GA, CVJIM-Kreisverband werden von uns unterstitzt.

e Aktion 100.000 zum 49. Mal
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e Heilig Abendfeier; seit 63 Jahre gibt es diese nun, in diesem Jahr mit soviel Besuchern
und Helfern (100 Personen) eine Herausforderung an alle Beteiligten einerseits,
andererseits Menschen die gliicklich sind am Heiligen Abend in Gemeinschaft. Was flr
eine Freude, welch eine wichtige diakonische Aufgabe!

Silvesterparty fir Ehrenamt — von Ehrenamt, gelungen und schén, Prost Neujahr!
Mitgliederbetreuung, Vereinspost, Publikationen und Pressearbeit

Instandhaltung von Raumen, Keller, Fahrzeugen, Garagen, Geratschaften etc.
Begleitung; Mitarbeiterfreizeit, Konfi Segeln u.v.m.

e Vereinsleben:
Laut bereinigter Statistik bis zum 01.01.2019 z&hlte der Verein im Geschaftsjahr 2018 rund
210 Mitglieder, davon sind 85 weiblich und 125 ménnlich.
Knapp 10,00 % weniger als 2017. Der Abwartstrend setzt sich fort ich rege nochmal hier an,
das alle Mitarbeitenden der oben genannten Bereich auch Mitglied im Verein sein sollten!

er sie Gesamt %
Alter 00 - 06 6 8 14 6,7
Alter 07 -14 24 11 35 16,7
Alter 15-18 9 4 13 6,2
Alter 19 -26 12 15 27 12,9
Alter 27-40 21 17 38 18,1
Alter 41-60 33 21 54 25,7
Alter 61-99 20 9 29 13,8
Gesamt: 125 85 210 100,0

Ein besonderes Mitglied haben wir in 2018 verloren. Unser langjéhriger Jugendreferent,
Pastor und CVJIM-Vorsitzender Karl-Heinrich Knoch, verstarb am 11. April 2018 im Alter von
78 Jahren. Die, die glauben ihn nicht zu kennen, wissen jedoch etwas von ihm. Er ist
Grindungsvater gewesen, u.a. vom Brahmsee, Aktion 100.000, HAZ und in vielen Bereichen
hat er Projekte entwickelt und angestol3en, die bis heute Bestand haben. Danke Karl Heinrich
mit seiner Frau Dorothea und Familie fiir all das was ihr Gutes fiir den CVJM getan habt!
Wir haben in einem sehr schdn gestalteten Gottesdienst seiner gedacht und danken Gott
daflr, dass wir ihn hatten und er uns. Statt Blumen hat er um finanzielle Spenden fir die
Arbeit des CVJIM gebeten und 80 Spenden gingen ein, daflr bedanken wir uns ebenfalls
sehr.

Soweit der Einblick in einige Arbeitsfelder des Vorstandes im zurlickliegenden Jahr.
Dieser Bericht erhebt nicht den Anspruch der Vollstandigkeit und wird zum Downloaden auf unserer
Internetseite unter www.cvim-hattingen.de eingestellt.

Besonders bedanken wir uns bei der St. Georgs Kirchengemeinde fir die vielschichtige
Unterstitzung unserer Vereinsarbeit. Mit Julien Middelmann als Hauptamtlichen Jugendmitarbeiter
hat die Gemeinde uns einen engagierten und guten Mann zur Begleitung und Fdrderung in den
vielen Arbeitsbereichen zur Verfiigung gestellt. Danke Julien fiir die geleistete Arbeit!

Die Gesellschaft verandert sich Zunehmens das spiren wir in allen Arbeitsfeldern. Neue Kulturen,
Sprachen und Lebensweisen werden uns als CVJM in und mit der Kirchengemeinde gerade in den
Bereichen der Kinder, Jugend und Freizeitenarbeit vor neue Herausforderungen stellen. Integration
von Fluchtlingen, veranderte Lebensweisen in Familien, Schulalltag, Freizeitverhalten und der
demografische Wandel unsere Bevdlkerung in Hattingen tragen dazu bei.

Das Jahr 2018 war ein Jahr der Geschlossenheit und des Aufbruches. So soll es weitergehen, durch
eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Hauptamtlichen Jugendreferent, Pfarrer,
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,» Vorstand des CVJM und den vielen ehrenamtlichen tatigen Menschen in Gemeinde und CVJM!
Daran lasst uns immer wieder neu auch in 2019 arbeiten, ohne den Einzelnen aus dem Blick zu
verlieren und sie und ihn wertzuschatzen!

4. Kassen- und Prifungsberichte — Entlastung

Jahresabschluss 2018: Der Kassierer, Michael Valentin, erstattet den Kassenbericht fir den
Vorstand. Der Etat des Vereins schlief3t in Aktiva und Passiva mit 83.969,88 EUR ab. Der Bericht
wird mit Zustimmung entgegengenommen.

Bericht der Kassenprufer/in: Anne Oppermann und Hannes Sponagel-Becker haben die Kasse
geprift. Hannes Sponagel-Becker berichtet von der Prifung. Die Prifung sei ordentlich und
nachvollziehbar dargestellt worden. Zudem wird explizit benannt, dass die Kasse sehr vorbildlich
gefuhrt werde.

3. Beschluss: Der Vorstand und der Kassierer wird bei 4 Enthaltungen entlastet.
Keine Gegenstimmen.

5. Neufassung der Satzung

Der Vorstand hat eine Neufassung der Satzung vorbereitet; der Entwurf (Anhang) wurde bereits im
Vorfeld allen Vereinsmitgliedern zuganglich veroéffentlicht. Der 1. Vorsitzende beschreibt die
Veranderungen (Der Entwurf wurde notariell geprift und genigt allen Anforderungen (auch
Finanzamt).

4. Beschluss: Die diesem Protokoll beigefligte Neufassung der Satzung wird
einstimmig (mit 20 Ja-Stimmen) und damit mit der erforderlichen 34 Mehrheit
beschlossen.”

6. Wahlen zum erweiterten Vorstand

Offene Angebote: Zur Wahl wird Leo Wichmann-Baumgart fir 1 Jahr vorgeschlagen. Es gibt keine
weiteren Kandidaten.

7. Beschluss: Das Gremium wahlt Leonard Wichmann-Baumgart bei keiner
Enthaltung. Keine Gegenstimmen. Leonard Wichmann-Baumgart nimmt die Wahl an.

Musik und Kultur: Zur Wahl wird Malte Schuchmann furr 1 Jahr vorgeschlagen. Es gibt keine weiteren
Kandidaten.

8. Beschluss: Das Gremium wéhlt Malte Schuchmann bei keiner Enthaltung. Keine
Gegenstimmen. Malte Schuchmann nimmt die Wahl an.

Mitarbeiterpflege: Zur Wahl wird Anna Sponagel-Becker fir 1 Jahr vorgeschlagen. Es gibt keine
weiteren Kandidaten.

9. Beschluss: Das Gremium wéhlt Anna Sponagel-Becker bei keiner Enthaltung.
Keine Gegenstimmen. Anna Sponagel-Becker nimmt die Wahl an.

Gruppen und Kreise: Zur Wahl wird Jason Mif3 fir 1 Jahr vorgeschlagen. Es gibt keine weiteren
Kandidaten.
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10. Beschluss: Das Gremium wéahlt Jason Mi bei keiner Enthaltung. Keine
Gegenstimmen. Jason Mif3 nimmt die Wahl an.

7. Wahl eines/r Kassenpriifer/in

Anne Oppermann wird wiedergewahlt. Hannes Sponagel-Becker scheidet aus. Es wird Andreas
Lensing als Nachfolger vorgeschlagen.

11. Beschluss: Das Gremium wahlt Andreas Lensing einstimmig bei einer Enthaltung.
Andreas Lensing nimmt die Wahl an.

8. Festlegung des Mitgliedsbeitrages fir 2020
Es wird vorgeschlagen die aktuelle Beitragsstruktur folgender mafRen zu verandern:

- Bis 18 Jahre: 36 EUR (Kinder Beitrag)

+ 18-25 Jahre: 48 EUR (erméaRigter Beitrag)
- Ab 25 Jahren: 60 EUR (normaler Beitrag)

« Familienbeitrag: 120 EUR

12. Beschluss: Die Anwesenden beschlielen den Vorschlag der Beitragsstaffelung
fur das Jahr 2020 einstimmig.

18.54 Uhr Peer Vo3 und Heike Nocker Bolle treten der Sitzung bei

9. Ausblick auf das Jahr 2019
Der 1. Vorsitzende blickt auf die kommenden Aufgaben des Vereins:

Renovierung und Neuausstattung des Werkraumes

Klausurtagung des Vorstandes zur Weiterentwicklung der Vereinsarbeit
Besuch des Kirchtages in Dortmund

Mitarbeiterfreizeit in Amsterdam

Daheim und unterwegs mit den CV-Club3.0+

Musik, Sport und Spiel neu zu Uberlegen fir den Kinderbereich
Mitarbeiterausbildung und Organisation vor Ort fir die Freizeiten

OT - Standort in Hattingen

Konzerte / Session und Bandarbeit — evtl. Musikprojekt fur Kinder
Konfirmanden und Schnittstellenarbeit mit und in der Gemeinde wir im Bericht beschrieben
und vieles mehr.

10. Verschiedenes
Keine Themen.

Hattingen, 20.01.2019

S’ Aoy L st /_q

Schriftfiihrer, Moritz Vierhuff

Vorsitzender, Dirk Hagemann

Anlage zu TOP 5 — Neufassung der Satzung



